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Приложение
	

	УТВЕРЖДАЮ
И.о. директора______ О.А. Плетнёва
___ __________ 2025г.
М.П.


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ИНЖЕНЕРА-ПРОГРАММИСТА

1. Общие положения
[bookmark: _GoBack]
1.1. Инженер-программист относится к категории специалистов.
[bookmark: P37]1.2. Для работы инженером-программистом принимается лицо:
1) имеющее высшее образование - бакалавриат (рекомендуется дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации по профилю деятельности);
2) имеющее опыт работы не менее одного года в области разработки компьютерного программного обеспечения.
1.3. К работе, указанной в п. 1.2 настоящей Инструкции, допускается лицо, прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования).
1.4. Инженер-программист должен знать:
1) возможности существующей программно-технической архитектуры;
2) возможности современных и перспективных средств разработки программных продуктов, технических средств;
3) методологии разработки и проектирования компьютерного программного обеспечения и технологии программирования;
4) методологии и технологии проектирования и использования баз данных;
5) языки формализации функциональных спецификаций;
6) методы и приемы формализации задач;
7) принципы построения и виды архитектуры компьютерного программного обеспечения;
8) типовые решения, библиотеки программных модулей, шаблоны, классы объектов, используемые при разработке компьютерного программного обеспечения;
9) нормативно-технические документы (стандарты), определяющие требования к технической документации на компьютерное программное обеспечение;
10) методы и средства проектирования компьютерного программного обеспечения;
11) методы и средства проектирования баз данных;
12) методы и средства проектирования программных интерфейсов.
1.5. Инженер-программист должен уметь:
1) проводить сбор и систематизацию требований к компьютерному программному обеспечению;
2) выявлять взаимосвязи и документировать требования к компьютерному программному обеспечению;
3) проводить анализ исполнения требований к компьютерному программному обеспечению;
4) проводить оценку и обоснование рекомендуемых решений;
5) выбирать средства реализации требований к компьютерному программному обеспечению;
6) вырабатывать варианты реализации компьютерного программного обеспечения;
7) проводить оценку и обоснование рекомендуемых решений;
8) использовать существующие типовые решения и шаблоны проектирования компьютерного программного обеспечения;
9) применять методы и средства проектирования компьютерного программного обеспечения, структур данных, баз данных, программных интерфейсов;
10) использовать командные средства разработки компьютерного программного обеспечения;
11) применять существующие стандарты для разработки технической документации на компьютерное программное обеспечение;
12) осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами.
1.6. Инженер-программист руководствуется:
- Уставом муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №46» (МАОУ «СОШ №46»);
- настоящей должностной инструкцией;
- иными актами и документами, непосредственно связанными с трудовой функцией по должности).
1.7. Инженер-программист подчиняется непосредственно директору МАОУ «СОШ №46».

2. Трудовые функции

2.1. Разработка требований и проектирование программного обеспечения.
[bookmark: P80]2.1.1. Анализ возможностей реализации требований к компьютерному программному обеспечению.
[bookmark: P81]2.1.2. Разработка технических спецификаций на программные компоненты и их взаимодействие.
[bookmark: P82]2.1.3. Проектирование компьютерного программного обеспечения.

3. Должностные обязанности

3.1. Инженер-программист исполняет следующие обязанности:
3.1.1. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.1 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:
1) осуществляет сбор, систематизацию, выявляет взаимосвязи и осуществляет документирование требований к компьютерному программному обеспечению;
2) проводит оценку времени и трудоемкости реализации требований к компьютерному программному обеспечению;
3) согласовывает требования к компьютерному программному обеспечению с заинтересованными сторонами;
4) проводит оценку и согласовывает сроки выполнения поставленных задач.
3.1.2. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.2 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:
1) разрабатывает и согласовывает с архитектором программного обеспечения технические спецификации на программные компоненты и на их взаимодействие;
2) распределяет задания между программистами в соответствии с техническими спецификациями;
3) осуществляет контроль выполнения заданий;
4) осуществляет обучение и наставничество;
5) формирует и представляет отчетность в соответствии с установленными регламентами;
6) проводит оценку и согласовывает сроки выполнения поставленных задач.
3.1.3. В рамках трудовой функции, указанной в пп. 2.1.3 п. 2.1 настоящей должностной инструкции:
1) производит разработку, изменение архитектуры компьютерного программного обеспечения и ее согласование с системным аналитиком и архитектором программного обеспечения;
2) осуществляет проектирование структур данных;
3) выполняет проектирование баз данных;
4) выполняет проектирование программных интерфейсов;
5) разрабатывает техническую документацию на компьютерное программное обеспечение с использованием существующих стандартов;
6) проводит оценку и согласовывает сроки выполнения поставленных задач.
3.1.4. В рамках выполнения своих трудовых функций инженер-программист исполняет поручения своего непосредственного руководителя.

4. Права

Инженер-программист имеет право:
4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства организации, в совещаниях по их подготовке и выполнению.
4.2. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
4.3. Запрашивать у непосредственного руководителя разъяснения и уточнения по данным поручениям, выданным заданиям.
4.4. Запрашивать по поручению непосредственного руководителя и получать от других работников организации необходимую информацию, документы, необходимые для исполнения поручения.
4.5. Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся выполняемой им функции, с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения своих трудовых функций.
4.6. Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм, правил, инструкций; давать указания по исправлению недостатков и устранению нарушений.
4.7. Вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по организации труда в рамках своих трудовых функций.
4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей.

5. Ответственность

5.1. Инженер-программист привлекается к ответственности за:
- ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
- правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
- причинение ущерба организации - в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящая инструкция разработана на основе Профессионального стандарта "Программист", утвержденного Приказом Минтруда России от 20.07.2022 N 424н.
6.2.  Ознакомление   работника с настоящей должностной инструкциейосуществляется при приеме на работу / до подписания трудового договора.    Факт   ознакомления   работника с настоящей должностной инструкциейподтверждается росписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.

Ознакомлен (а): ___________________/____________/           ____.____.202__г.
     ___________________/____________/           ____.____.202__г.
     ___________________/____________/           ____.____.202__г.
