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Количество детей участников СВО в 
МАОУ «СОШ № 46»

9 обучающихся- родитель (законный 
представитель) участник СВО 

из них 
3 обучающихся- родитель погибший на 
СВО



ДЕТИ Ветеран СВО

Участник СВО

Военнослужащий погибший

Корректный подход Внимательный подход Защита персональных данных Этические требования

Военнослужащий получивший увечье 

(ранение, травму, контузию), либо 

заболевание при исполнении обязанностей 
военной службы (службных обязанностей)

Цель: оказание психолого-педагогической помощи обучающимся из числа семей ветеранов (участников)
Специальной военной операции.



Проведение мониторинга

• КТО СУБЪЕКТ:

• КТО ПРОВОДИТ:

• КАК ПРОВОДИМ:

• ЧТО ПРОВОДИМ:

обучающиеся, чьи родители (законные
представители) являются ветеранами (участниками)

СВО

классные руководители,
воспитатели ГПД, заместители

директоров по воспитательной
работе, педагог-психолог

на постоянной основе в
образовательной организации 

мониторинг психологического
состояния детей ветеранов

***Обучающиеся, нуждающиеся в повышенном психолого-педагогическом внимании (ПППВ)

Организуем взаимодействие с родителем (законным представителем), педагогом - психологом / 

психологом



Примерный перечень оснований для отнесения детей ветеранов (участников) 
СВО в группу ПППВ



Примерный перечень оснований для отнесения детей 
ветеранов (участников) СВО в группу ПППВ



Примерный перечень оснований для отнесения детей ветеранов 
(участников) СВО в группу ПППВ



Примерный перечень оснований для отнесения детей 
ветеранов (участников) СВО в группу ПППВ



Организация сетевого и межведомственного взаимодействия для
оказания необходимой помощи и поддержки детей ветеранов (участников) СВО



Алгоритм действий классным руководителем  при выявлении 
дезадаптивного поведения..

• 1. социальный педагог: Одегова Наталья Анатольевна

• 2. заместитель директора по воспитательной работе: 
Косарева Татьяна Сергеевна



Изменения в работе педагога

Кто в фокусе внимания:

• Дети, у которых мобилизованы родственники, значимые близкие

• Взрослые (педагоги, родители), у которых мобилизованы родственники

Работа:

• Мониторинг эмоционального состояния ребенка

• Работа с ОСР ребенка ( острая стрессовая реакция ребенка)

• Временное снижение требований при когнитивном снижении

• Беседа с родителями

• Направление к специалисту



При  проведении  мероприятий  каждому  педагогу  рекомендуется  учитывать  следующие  
особенности: 

1. Все участники образовательных отношений могут иметь непосредственное отношение к СВО, включая 
родственников жертв военных действий, родственников людей, погибших (умерших) при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), граждан выехавших из зоны проведения СВО и приграничных территорий, причем со 

всех сторон конфликта. 

2. Необходимо помнить, что при обсуждении СВО и любых связанных с ней тем может вызывать у обучающихся 
сильные эмоциональные реакции (тревога, гнев, страх и иные), и эти реакции надо учитывать при планировании 

любых воспитательных, профилактических и иных мероприятий. 
3. Педагогический коллектив образовательной организации должен быть готов к тому, чтобы помочь обучающимся 
справиться с эмоциональными реакциями и ответить на их вопросы. Важно при этом проявлять уважение ко всем 

точкам зрения, предоставить обучающимся право высказываться и быть выслушанным. 

4. Эффективнее любых слов часто оказывается активное слушание. Важнее пытаться понять обучающегося и дать 
ему понимание, что принимают его чувства, а не донести ему какую-то мысль. Эмпатическое и терпеливое слушание 

лучше всего позволяет создать атмосферу доверия в процессе общения. 

5. Важно не навредить обучающемуся, и без того переживающему тяжелейшие стрессогенные ситуации. 
Целесообразно рассматривать агрессивное поведение детей ветеранов (участников) СВО в контексте проблемы, 
избегать стереотипов. Важно выказывать заботу о состоянии обучающегося, при этом не переусердствовать, не 

поспешить, не перейти к ложным выводам и интерпретациям.

6. Педагогу-психологу / психологу важно проводить психологическое просвещение среди детей ветеранов 
(участников) СВО, погибших (умерших) при исполнении обязанностей военной службы (службы), в 

общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования. Как в индивидуальном, так и в групповом обсуждении рекомендуется освещать 

вопросы психологии горя, конструктивного преодоления скорби, способов совладания и психологической 
самопомощи.



В работе со всеми детьми ветеранов (участников) СВО важно соблюдать 
следующие рекомендации для педагога

• – уважайте потребность в уединении, если обучающийся не хочет общаться; если 
он не может усидеть на месте, дайте ему возможность подвигаться;

• когда обучающийся не может совладать со своими эмоциями, помогите ему 
выразить свои чувства, разобраться в них; 

• в случае потери контроля над поведением введите ясные и четкие ограничения, 
вместе с тем дайте возможность, как несовершеннолетнему, так и 
совершеннолетнему лицу, овладеть позитивными формами разрешения ситуации. 

• создавайте как можно более безопасную атмосферу, в которой обучающиеся 
знают, что все чувства имеют право на существование и нормальны в столь 
тяжелой ситуации, в том числе и вина, боль, которую они чувствуют; 



Варианты решений

• Начальный этап: 

• Установление эмоционального контакта с ребенком, взаимоотношений 
сопереживающего партнерства. Использование приемов: «Сопереживание», 
«Эмпатийное выслушивание».

• Второй этап: 

• Установление последовательности событий, которые привели к кризисной 
ситуации; снятие ощущения безвыходности ситуации. Использование приемов: 
«Преодоление исключительности ситуации», «Поддержка успехами и 
достижениями», «Структурирование беседы», «Постоянное внимание к содержанию», 
«Определение конфликта».

Основная задача индивидуальной работы педагога  с обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации: сориентировать  на поиски выхода  из критической ситуации или (что более реально)  на изменение 

его отношения к ней. Эффективным методом работы является беседа, которая проводится последующим 

этапам:



Третий этап: 

Совместное планирование деятельности по преодолению кризисной ситуации. 

Использование приемов:

«Интерпретация», «Планирование», «Удержание паузы», «Фокусирование на 

ситуации».

Заключительный  этап: 

Окончательное формулирование плана деятельности; активная психологическая 

поддержка. Использование приемов:

Логическая аргументация, рациональное внушение уверенности.



Информирование детей ветеранов (участников) СВО, членов их семей,
педагогических работников образовательной организации о возможности и ресурсах 

получения психологической помощи, психолого-педагогической
поддержки.



Информирование детей ветеранов (участников) СВО, членов их семей,
педагогических работников образовательной организации о возможности и ресурсах получения 

психологической помощи, психолого-педагогической
поддержки.


